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Сеть образовательных учреждений 
МАОУ «Аромашевская СОШ им.В.Д.Кармацкого»

Средняя школа

• Филиал МАОУ «Аромашевская 
СОШ им.В.Д.Кармацкого» 
Слободчиковская ООШ

• Филиал МАОУ «Аромашевская 
СОШ им.В.Д.Кармацкого» 
Малиновская ООШ

• Филиал МАОУ «Аромашевская 
СОШ им.В.Д.Кармацкого» 
Новоаптулинская ООШ

• Филиал МАОУ «Аромашевская 
СОШ им.В.Д.Кармацкого» 
Кармацкая СОШ

Основная школа

• Филиал МАОУ 
«Аромашевская СОШ 
им.В.Д.Кармацкого» 
Сорочкинская НОШ

• Отделение 
дошкольного 
образования МАОУ 
«Аромашевская СОШ 
им. В.Д. Кармацкого» 
детский сад «Сказка»

Начальная школа, ДОУ
• Филиал МАОУ «Аромашевская 

СОШ им.В.Д.Кармацкого» 
Юрминская СОШ

• Филиал МАОУ «Аромашевская 
СОШ им.В.Д.Кармацкого» 
Русаковская СОШ

• Филиал МАОУ «Аромашевская 
СОШ им.В.Д.Кармацкого» 
Новопетровская СОШ

• Филиал МАОУ «Аромашевская 
СОШ им.В.Д.Кармацкого» 
Кротовская СОШ



Методическая служба 
МАОУ «Аромашевская СОШ им.В.Д.Кармацкого»

Приказ №453-од от 30.08.2024 
«Об организации деятельности методической 
службы МАОУ «Аромашевская СОШ 
им.В.Д.Кармацкого» на 2024-2025 уч.г.

План работы методического совета 
на 2024-2025 уч.г.

Приказ №90-од от 12.02.2024
«О внесении изменений в Положение об ИОМ 
развития профессиональной компетентности 
педагогов»

Приказ №646-од от 22.12.2022 
«Об утверждении системы наставничества 
педагогических работников»

Приказ №619-од от 05.11.2024 
«Об утверждении Положения о ШМО педагогов» 

Старший методист

Методист 
по НОО

Методист 
по ООО

Методист 
по СОО

Методист по работе 
с детьми с ОВЗ



Методическая тема: 
«Развитие профессиональных компетенций педагогов как одно из условий обеспечения 
качества образования»
Цель работы методической службы - создание многоуровневого единого методического пространства, 
являющегося компонентом региональной системы научно-методического сопровождения педагогических 
работников, обеспечивающего непрерывное сопровождение повышения уровня профессионального 
мастерства педагогических работников в соответствии с приоритетными задачами в области образования.
Задачи:

Оказывать 
методическую 
помощь 
педагогическим 
работникам района в 
повышении 
профессиональной 
компетенции через 
организацию 
семинаров, мастер-
классов, обобщение 
передового 
педагогического 
опыта.

Совершенствовать 
работу с 
педагогическими 
кадрами по 
самооценке 
деятельности, по 
обобщению и 
распространению 
педагогического 
опыта и повышению 
профессиональной 
компетентности.

Оказывать 
методическую 
поддержку 
педагогам в участии 
в конкурсах 
педагогического 
мастерства, по 
повышению 
мотивации.

1 2 3
Осуществлять разные 
формы 
наставничества в ОУ 
района, 
методическое 
сопровождение и 
практическую 
помощь молодым 
специалистам.

Проводить трансляцию 
эффективной 
педагогической 
практики применения
современных приемов, 
методик и технологий 
обучения через систему 
семинаров, проведение 
открытых уроков, 
оказание помощи 
учителям в освоении и 
реализации 
инновационных 
образовательных 
технологий.

4 5



Приоритетные направления в деятельности 
методической службы школы

сохранение единого образовательного пространства на территории 
Аромашевского района с учетом принципов вариативности и 
преемственности образовательных программ и единых предметных 
линий;

перенос приобретенных в ходе освоения ИОМ компетенций в реальную педагогическую 
практику при взаимодействии с ОНППМПР г.Ишим (в формате мастер-классов, 
организации обмена опытом, посещения и взаимопосещения учебных занятий 
педагогических работников);

развитие форм методической работы для создания условий по освоению 
педагогами современных образовательных технологий;

усиление работы по диагностике и мониторингу профессиональных проблем педагогов;

организация системы повышения профессионального мастерства 
педагогов через работу ШМО, семинаров, конкурсов, курсов повышения 
квалификации, в том числе с использованием сетевых форм 
взаимодействия;

организация работы с молодыми и вновь назначенными специалистами, создание 
условий для развития наставничества;

организация проведения районных конкурсов для педагогов, 
сопровождение участия в региональном этапе «Педагогический дебют», 
«Две звезды».



Формы, методы, приемы методической работы 
в МАОУ «Аромашевская СОШ им.В.Д.Кармацкого»

Методический совет

Методические семинары

Педагогический совет

ШМО учителей физической культуры, ОБЗР

Конкурсное движение

ШМО классных руководителей

ШМО учителей социально-гуманитарного цикла
ШМО учителей естественно-научного цикла

ШМО учителей начальных классов

ШМО педагогов дошкольного образования

Заседания ШМО

Работа 
методического актива

Работа тьюторов
по разработке и реализации ИОМ

Работа наставников с молодыми 
и вновь назначенными специалистами



Основные направления работы методиста по СОО
 Организация и координирование работы по реализации мероприятий 

подпрограммы 
«Педагогическая поддержка способных обучающихся».

 Координирование работы педагогических работников СОО по следующим 
вопросам:
- выполнение учебных планов и программ,
- разработка необходимой учебно-методической документации,
- использование и совершенствование методов организации образовательного 
процесса и современных образовательных технологий,
- правильное и своевременное ведение классных журналов, другой документации.

 Участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников.

 Организация работы по подготовке и проведению промежуточной аттестации 
обучающихся 10 классов, итоговой аттестации обучающихся 11 классов.

 Организация учебно-воспитательной и внеурочной деятельности на уровне СОО.

Осуществление контроля за учебной нагрузкой обучающихся на уровне СОО.

Организация профориентационной работы на уровне СОО, целевого обучения выпускников 11 классов.

Разработка и составление учебного плана СОО.

Курирование организации деятельности профильных психолого-педагогических классов (группы).

Курирование деятельности агротехнологических классов, созданных в рамках региональной образовательной программы «Мы выбираем АПК». 



Методические «ресурсы» школыСтепанюк Светлана Викторовна 
– учитель истории и 
обществознания 
высшей квалификационной 
категории; 
региональный методист 
Регионального методического 
актива Тюменской области; 
руководитель ШМО 
учителей социально-
гуманитарного цикла; 
в 2024 году во второй раз 
стала победителем конкурса 
лучших учителей 
Президентского гранта 
«О денежном поощрении 
лучших учителей»; 
в настоящее время проходит 
аттестацию на категорию 
«педагог-методист»



Методические «ресурсы» школы
Полякова Елена Анатольевна
– учитель надомного обучения
высшей квалификационной 
категории; 
в течение нескольких лет 
была руководителем ШМО
по работе с детьми с ОВЗ; 
в настоящее время 
проходит аттестацию
на категорию 
«педагог-наставник»

Вдович Светлана Анатольевна
– учитель русского языка и литературы
высшей квалификационной категории; 
руководитель ШМО классных руководителей; 
прошла аттестацию на категорию 
«педагог-методист»

Тимеркаева Гузель Рафаиловна
– учитель высшей квалификационной 
категории, преподаёт русский язык и 
литературу, родной язык (татарский) и 
родную литературу (татарскую); 
прошла аттестацию на категорию 
«педагог-методист»


