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КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
на 2024-2025 учебный год







Руководитель ШМО:
Вдович С. А.,
учитель русского языка и литературы 
МАОУ «Аромашевская СОШ 
им. В.Д. Кармацкого»


Цель: удовлетворение образовательных потребностей педагогов в непрерывном росте и совершенствовании педагогического мастерства, повышении квалификации.
Задачи:
1) оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;
2) развитие творческих способностей педагогов, непрерывный профессиональный и творческий рост.
	[bookmark: _GoBack]ЗАСЕДАНИЕ 1.
Тема: «Анализ деятельности за 2023 - 2024 учебный год. Планирование деятельности на 2024 - 2025 учебный год».
ЦЕЛЬ: согласование всех образовательных структур при переходе на единую систему образования.

	«Анализ деятельности за 2023 - 2024 учебный год. Планирование деятельности на 2024 - 2025 учебный год».
	методический семинар-практикум
	Вдович С. А.
	23.08.2024

	1
	Анализ деятельности ШМО классных руководителей за 2023 - 2024 учебный год. Планирование деятельности на 2024 - 2025 учебный год. 
	Выступление 
	Информация о целях и задачах работы ШМО, анализ работы за прошедший год
	Вдович С. А.
	До 10 мин

	2
	Методические  рекомендации по организации воспитательного процесса в соответствии с обновленными ФГОС и ФОП. Единая система воспитания.
	 Выступление
	Структура и реализация Программы воспитания в МАОУ АСОШ
	Валенцева Т. В.
	До 10 мин

	3
	Подготовка  к   конкурсам, участие в конкурсах профессионального мастерства
	Выступление
	Информация о подготовке и проведении профессионального  конкурса классных руководителей 
	Вдович С. А.
	До 10 мин

	Работа секций

	Тема занятия
	Форма работы
	Классные руководители нач.классов
	Классные руководители 
5-8 классов
	Классные руководители 
9-11 классов
	Результат

	Совершенствование  работы по гражданско-правовому воспитанию учащихся. 

	Практикум
	Богачкова О.Н.
Валенцева Т. В
	Левенкова Е. В.
Губайдулина Л. Х.
	Матюк М. Ю.
Руппель Ю. В.
	План мероприятий на 2024-2025 уч.год

	Работа между заседаниями

	1. 
	Изучение и анализ запросов и предложений классных руководителей по совершенствованию воспитательной работы в школе
	Сентябрь 2024

	2. 
	Корректировка и утверждение плана работы МО классных руководителей
	

	3. 3.
	Разработка программы подготовки и сопровождения классных руководителей к профессиональному конкурсу «Классный руководитель года»
	Октябрь 2024

	ЗАСЕДАНИЕ №2. 
Тема: «Кусочек сердца отдавать кому-то…» (в рамках семинара-практикума «Организация внеурочной деятельности классного руководителя: успешные практики»). 
Цель: выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение, повышение их социального статуса и престижа педагогической профессии, распространение инновационного педагогического опыта лучших учителей муниципальной системы образования в соответствии с современными тенденциями развития российского образования.

	п\п
	Содержание работы
	Содержание секций
	Форма
	Ответственные
	Дата

	
	Организация внеурочной деятельности классного руководителя: успешные практики
	
	методический семинар-практикум
	
	Ноябрь 2024

	1. 1.
	
	Обмен опытом работы с целью повышения квалификации классного руководителя, совершенствования методики организации и проведения внеурочного занятия: мастер – класс (роль учащихся исполняют классные руководители). 
	Открытые занятия
	Кл.рук.: Ершова Л. М. (3 «б» кл.), 
Сергеева Н. В. (8 «а» кл.), Канова Н. В.(10 «а» кл.)
	

	2. 
	
	3. Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС» (из опыта работы классного руководителя)
	Обобщение опыта работы классного руководителя 
	Гогадзе А. Г. (8 кл.), 
Тараданова И. В.(7«в» кл)
 
	

	3. 
	
	Рефлексия. Подведение итогов семинара.
	обмен мнениями
	Рук-ль ШМО
	

	Работа  между заседаниями

	1. 
	Разработка  Положения конкурса «Педагог года – 2025» в номинации   «Классный руководитель»
	Рук-ль ШМО, творч. группа
	Ноябрь - декабрь 2024

	2. 
	Сопровождение участников конкурса «Педагог года – 2025» в номинации   «Классный руководитель года» (консультирование, рекомендации)
	
	12.2024- 01.2025

	3. 
	Организация и проведение заочного этапа конкурса «Педагог года – 2025» в номинации   «Классный руководитель» (медиавизтка); организация работы жюри.
 
	
	01.2025- 02.2025

	4. 
	Организация и проведение очного этапа конкурса «Педагог года – 2025» в номинации   «Классный руководитель» (консультирование, рекомендации по занятию внеурочной деятельности).
	
	02.2025

	5. 
	Работа жюри конкурса «Педагог года – 2025» в номинации   «Классный руководитель»; подведение итогов конкурса
	
	02. 2025 

	6. 
	Анализ мероприятий конкурса «Педагог года – 2025» в номинации   «Классный руководитель»; выработка рекомендаций для участников последующих конкурсов.
	
	03. 2025

	7. 
	Подготовка  к семинару «Эффективные практики взаимодействия классного руководителя с родителями»
	
	02-03.2024

	ЗАСЕДАНИЕ №3. 
Тема: «Тепло родительского дома» (в рамках проведения психолого-педагогического семинара «Эффективные практики взаимодействия классного руководителя с родителями») 
Цель: формирование у классных руководителей установки на применение технологий педагогики поддержки учащихся. Форма работы: психолого-педагогический семинар.

	

	«Эффективные практики взаимодействия классного руководителя с родителями»»
	
	выступление
	
	Март 2025
 



	
	
	Работа секций
	
	
	

	1. 
	
	Индивидуально-профилактическая работа классного руководителя с детьми «группы риска». 
	Выступление - презентация
	Губайдуллина Л. Х. – соц.педагог, кл.руков. 8 «в» кл. 
	

	2. 
	
	Обобщение опыта работы с целью повышения квалификации классного руководителя, совершенствования методики организации и проведения родительского собрания
	практическое занятие
	Лежнева И.В. - кл.рук.11 класса
	

	3. 
	
	Система профилактической работы школы во взаимодействии с социумом 
	рекомендации по планированию взаимодействия 
	Валенцева Т. В.- соц.педагог
	

	4. 
	
	Формы работы с родителями
	Элементы тренинга
	Руппель Ю. В., -шк.психолог
	

	Работа между заседаниями

	1. 

	Анкетирование классных руководителей по результатам воспитательной работы с обучающимися.
	Рук-ль ШМО рук.ШМО
	Апрель – май 2025

	ЗАСЕДАНИЕ №4
Тема: «Единая система воспитания в условиях реализации ФГОС»
Цель: определение эффективности деятельности классного      руководителя за год. Определение проблемного поля в работе.
Форма проведения: круглый стол.

	1. 
	«Единая система воспитания в условиях реализации ФГОС в действии»
	
	
	Зам.директора по воспитательной работе
	Май 2025

	
	
	Работа секций
	
	
	

	2. 
	
	Анализ   работы МО за учебный год
	выступление-презентация
	рук. ШМО
	

	3. 
	
	Предварительное планирование работы МО на 2025-2026 учебный год в соответствии с Единой системой воспитания и образования.
	методические рекомендации, целевые установки по организации воспитательной работы на новый уч.год.  
	Педагоги-организаторы, соц.педагог, педагог-психолог
	



