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I. Анализ деятельности ШМО классных руководителей за 2023 - 2024 учебный год
          Учитель работает над самой ответственной задачей — он формирует человека.
Калинин М. И. 
      Учитель — это не только человек, обучающий наукам, но еще и носитель духовности и нравственного начала. Учителя выполняют особую гражданскую миссию — воспитание молодого поколения. Их знания и опыт, преемственность традиций и новаторство лежат в основе каждой школы.
Целью  учебно-воспитательной работы педагогического коллектива МАОУ «Аромашевская СОШ имени В. Д. Кармацкого» на 2023-2024 учебный год ставилось:
      создание благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся и воспитанников, обеспечивающих возможности их самореализации и самоопределения. 
     Для реализации цели были определены задачи:
1) содействовать повышению профессионального уровня и развитию ключевых компетенций педагогических работников через оказание помощи в развитии творческого потенциала и профессионально-личностного роста педагогов;
2) систематизировать работу по организации дифференцированного и индивидуального обучения со слабоуспевающими обучающимися через подготовку к созданию и защите проектов, посещение консультаций, индивидуальной работе по ликвидации отставаний по предметам;
3) продолжить работу по созданию условий для формирования у обучающихся гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России.
      Целью деятельности любого ШМО является удовлетворение образовательных потребностей педагогов в непрерывном росте и совершенствовании педагогического мастерства, повышении квалификации. Для успешной реализации поставленных задач в нашей школе на начало учебного года были созданы ШМО учителей начальных классов, учителей-предметников социально-гуманитарного и естественно-математического циклов, а также ШМО педагогов-организаторов. В ноябре 2023 года мне было предложено стать руководителем ШМО классных руководителей, в настоящее время Положения о данном ШМО так и не появилось. Тем не менее, мною был составлен план работы, который основывался на анализе 
· Рабочей программы воспитания школы на 2021-2025 годы (http://www.arom.aromedu.ru/wp-content/uploads/2022/10/Рабочая-программа-воспитания-на-2021-2025гг..pdf ), 
· Календарном плане воспитательной работы на 2023-2024 учебный год (http://www.arom.aromedu.ru/wp-content/uploads/2023/09/Календарный-план-воспитательной-работы-на-2023-2024-учебный-год.pdf), 
· а также  на основании запроса и пожеланий администрации школы. 
     Таким образом, были определены и сформулированы следующие задачи: 
1) оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;
2) развитие творческих способностей педагогов, непрерывный профессиональный и творческий рост.
        Для реализации поставленных задач традиционно в план работы были включены общие мероприятия для классных руководителей (участие в семинарах, в подготовке и проведении конкурса «Педагог года», в выполнении актуальных задач между заседаниями). 
        МО классных руководителей  - это не только изучение новых веяний в воспитании, но и обмен опытом, который у многих учителей достаточно богат и разнообразен.
        В этом мы убедились, участвуя в работе районного методического семинара «Конкурсное движение как фактор педагогического роста» (22.12.2023), семинар был подготовлен коллективом Русаковской школы, активное участие в работе творческих групп приняли классные руководители Бабенко А. В., Богачева И. С. ,  Куликова Е. Д., Гогадзе А. Г., Тараданова И. В., Степанюк А. А. Они поделились опытом работы, рассказали о трудностях, которые пришлось преодолеть в процессе участия в различных профессиональных конкурсах, дали практические советы и рекомендации молодым педагогам.
       Семинар-практикум «Правовое воспитание как направление учебно-воспитательного процесса» (26.03.2024) был подготовлен и проведен педагогами базовой школы с целью формирования теоретической основы правового сознания и правовой культуры, обеспечения необходимого уровня систематизации знаний о праве, развитии правовых интересов, чувств, правового мышления, формирование научного правового мировоззрения. 
      Активное участие в подготовке и проведении семинара приняли Матюк М. Ю., Володина Т. И., Левенкова Е. В., Губайдуллина Л. Х. В процессе работы семинара классные руководители отмечали необходимость проведения подобных мероприятий, активно участвовали в обсуждении актуальных проблем и вопросов. 
     На 17.05.24 было намечено еще одно заседание - «Мониторинг эффективности воспитательного  процесса, воспитательной системы школы в условиях реализации ФГОС» с целью определения эффективности деятельности классного      руководителя в течение учебного года и для определения проблемного поля в работе. По объективным причинам это заседание не было проведено. Но, думаю, что уже на сегодняшнем совещании мы этот вопрос обсудим и примем решение.
      Работа между заседаниями была организована следующим образом. 
	Ноябрь 2023
	1. Составление плана работы МО классных руководителей
2. Разработка  Положения конкурса «Педагог года – 2024» в номинации   «Классный руководитель».

	
	

	
	

	Декабрь 2023
	1. Разработка   образцов целевых характеристик для работы классного руководителя.

	Январь 2024





Февраль 2024
	1. Сопровождение участников конкурса «Педагог года – 2024» в номинации   «Классный руководитель года» (консультирование, рекомендации)
2. Организация и проведение заочного этапа конкурса «Педагог года – 2024» в номинации   «Классный руководитель» (медиавизтка); организация работы жюри.
3. Организация и проведение очного этапа конкурса «Педагог года – 2024» в номинации   «Классный руководитель» (консультирование, рекомендации по занятию внеурочной деятельности).
4. Работа жюри конкурса «Педагог года – 2024» в номинации   «Классный руководитель»; подведение итогов конкурса

	Март 2024
	1. Анализ мероприятий конкурса «Педагог года – 2024» в номинации   «Классный руководитель»; выработка рекомендаций для участников последующих конкурсов.
2. Подготовка  к семинару 26.03.2024

	Апрель 2024
	1. Анкетирование классных руководителей по результатам воспитательной работы с обучающимися.

	Май 2024
	1. Анкетирование обучающихся  по эффективности проводимых воспитательных мероприятий (по возрастным категориям: 1-4, 5-8, 9-11 классы).
2. Разработка  Положения и критериев оценивания конкурса «Класс года – 2024»
3. Проведение итогов конкурса классных коллективов «Класс года – 2024».


      Все запланированные мероприятия, за небольшим исключением,  реализованы в полном объеме. Отмечу, что проведение всего указанного было бы невозможно осуществить без активной и эффективной поддержки и помощи педагогов-организаторов Левенковой Е. В., Богачковой О. Н., советника директора по воспитанию – Матюк М. Ю..   Также поддержку и помощь в реализации плана мероприятий в течение всего года оказывали школьный психолог Руппель Ю. В. и ИО замдиректора по воспитательной работе Валенцева Т.В..  
       На основании выше изложенного предлагаю:
1) продолжить работу по гражданско-правовому  и половому воспитанию, учитывая возрастные особенности учащихся, включив в план работы школы и классов разнообразные виды и формы работы с учащимися (отв. – замдиректора по воспитательной работе, кл.рук);
2) осуществлять межведомственное сотрудничество, привлекая к воспитательной деятельности специалистов, профессиональная деятельность которых связана с профилактической, разъяснительной и просветительской работой (органы правопорядка, работники медучреждений и др.) (отв. - кл.рук., соц.педагогам – оказывать содействие);
3) внести в план работы с родителями мероприятия, связанные с правовым воспитанием учащихся (отв. - замдиректора по воспитательной работе, кл.рук);
4) принять к сведению и использовать информацию и материалы  семинара-практикума по гражданско-правовому и половому воспитанию в групповой и индивидуальной работе с учащимися и родителями.









II. Подготовка  к   конкурсам, участие в конкурсах профессионального мастерства
Я сердце детям отдаю
Без капельки, без сожаленья. 
В мир творчества я их веду,
В них пробуждая вдохновенье.
Я руку помощи подам
Тем, кто печален и несчастен.
Несет нам радость красота,
Пусть в мире будет больше счастья.
Я сердце детям отдаю,
Как солнышко, его берите,
Поверьте в доброту мою
И всем по лучику дарите!
Гайнутдинова Ю. А.
        В нашем коллективе практически каждый педагог является классным руководителем. В базовой школе в 2023-24 уч.году было назначено 33 классных руководителя, кроме того, в филиалах школы 50 педагогов являются классными руководителями. При этом на конкурс «Классный руководитель года» было заявлено только 3 кандидатуры. 
      В чём причина такой неактивности, безынициативности наших педагогов? В процессе личных бесед с коллегами, а также при изучении данного вопроса с точки зрения психологии, мне удалось выяснить несколько факторов, влияющих на нежелание участвовать в конкурсной деятельности:
· страх провала или неудачи;
· страх критики;
· негативное отношение к конкуренции и стремлению быть лучше других;
· проблема  временных рамок, неспособность отделиться от повседневных забот или недостаток  мотивации.
      А ведь участие в конкурсах и обмен творчеством – это одно из средств самовыражения и развития личности. Оно позволяет людям испытывать новые грани своих способностей, получать признание и обратную связь, а также находить вдохновение в работе других талантливых людей. Это помогает расширять границы творческого мышления и привносит новые идеи и перспективы в общество.
       Еще одна из важных причин нежелания – это незнание того, ЧТО необходимо сделать для участия, КАК представить свои материалы. Значит, необходимо помочь педагогу, в этом – главная задача методической службы. О важности личности классного руководителя вряд ли стоит говорить. Успешный классный руководитель – пример для воспитанника. 
Конкурсное движение – это процесс непрерывный, поэтому и готовиться к конкурсу нужно заранее, собирая необходимые материалы и изучая нужные документы и специфику конкурсных мероприятий. 
В 2023-2024 учебном году в конкурсе «Классный руководитель года» приняли участие 3 педагога – Тараданова И. В., Гогадзе А. Г., Хабибуллина Т. Х.. К сожалению, Хабибуллина Т. Х., выбыла после первого этапа конкурса по объективным причинам. Но два других участника показали хорошие знания современных технологий обучения и воспитания детей, успешно справились с конкурсными испытаниями, поделись своим опытом взаимодействия с детьми. На муниципальном уровне Тараданова И. В. стала победителем, Гогадзе А. Г. – призёром конкурса. И надо отметить, что это очень молодые педагоги, что радует, с одной стороны, с другой – огорчает,  потому что их небольшой стаж работы не позволил им принять участие в региональном этапе. Не теряю надежды, что они продолжат участвовать и в дальнейшем и добьются хороших результатов.  
Есть и негативные стороны в осуществлении конкурсного движения. Иногда в конкурс приходят коллеги, которых обязало руководство, т.к. «аттестация» или «поучаствовать для галочки». Такая практика не приемлема и только дискредитирует конкурсное движение и его значимость.  Обращаюсь к вам, уважаемые классные руководители всех возрастов, с разным стажем работы в качестве классного руководителя: участвуйте в конкурсах, побеждайте, получайте удовольствие от общения, заряжайтесь энергией и оптимизмом. 
      Для участия в номинации «Классный руководитель года» 
на муниципальном уровне  предложены следующие испытания:
1) видеоэссе (видеовизитка) – заочный этап;
2) конкурсное испытание «Занятие внеурочной деятельности»; 
на региональном уровне:
1) видеоэссе (видеовизитка) – заочный этап. 
2) конкурсное испытание «Занятие внеурочной деятельности»
3) конкурсное испытание «Решение кейса «Воспитание от А до Я»;
в суперфинале:
4) Конкурсное испытание «Воспитательное событие».
5) Конкурсное испытание «Онлайн дискуссия «Школьные трудности: вопрос от родителей»».
        По данному вопросу на основании выше изложенного предлагаю:
1) провести  семинар-практикум для классных руководителей, мотивирующий их участие в профессиональном конкурсе «Классный руководитель года»;
2) для участия в муниципальном этапе конкурса каждому из филиалов представить не менее одной кандидатуры для участия в номинации «Классный руководитель года»;
3) методической службе школы разработать Программу  помощи классным руководителям, участвующим в конкурсном движении,  а также предусмотреть меры поддержки и материального стимулирования участников конкурса. 


















III. Планирование работы на 2024-2025 учебный год
Цель: удовлетворение образовательных потребностей педагогов в непрерывном росте и совершенствовании педагогического мастерства, повышении квалификации.
Задачи:
1)  оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;
2) развитие творческих способностей педагогов, непрерывный профессиональный и творческий рост.
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	Работа  между заседаниями

	1. 
	Подготовка к семинару-практикуму «Анализ деятельности за 2023 - 2024 учебный год. Планирование деятельности на 2024 - 2025 учебный год».
	Вдович С. А.
	Август 2024

	ЗАСЕДАНИЕ 1.
Тема: «Анализ деятельности за 2023 - 2024 учебный год. Планирование деятельности на 2024 - 2025 учебный год».
ЦЕЛЬ: согласование всех образовательных структур при переходе на единую систему образования.

	«Анализ деятельности за 2023 - 2024 учебный год. Планирование деятельности на 2024 - 2025 учебный год».
	методический семинар-практикум
	Вдович С. А.
	23.08.2024

	1
	Анализ деятельности ШМО классных руководителей за 2023 - 2024 учебный год. Планирование деятельности на 2024 - 2025 учебный год. 
	Выступление 
	Информация о целях и задачах работы ШМО, анализ работы за прошедший год
	Вдович С. А.
	До 10 мин

	2
	Методические  рекомендации по организации воспитательного процесса в соответствии с обновленными ФГОС и ФОП. Единая система воспитания.
	 Выступление
	Структура и реализация Программы воспитания в МАОУ АСОШ
	Валенцева Т. В.
	До 10 мин

	3
	Подготовка  к   конкурсам, участие в конкурсах профессионального мастерства
	Выступление
	Информация о подготовке и проведении профессионального  конкурса классных руководителей 
	Вдович С. А.
	До 10 мин

	Работа секций

	Тема занятия
	Форма работы
	Классные руководители начальных классов
	Классные руководители 
5-8 классов
	Классные руководители 
9-11 классов
	Результат

	Совершенствование  работы по гражданско-правовому воспитанию учащихся. 

	Практикум
	Богачкова О.Н.
Валенцева Т. В
	Левенкова Е. В.
Губайдулина Л. Х.
	Матюк М. Ю.
Руппель Ю. В.
	План мероприятий на 2024-2025 уч.год

	Работа между заседаниями

	1. 
	Изучение и анализ запросов и предложений классных руководителей по совершенствованию воспитательной работы в школе
	Сентябрь 2024

	2. 
	Корректировка и утверждение плана работы МО классных руководителей
	

	3. 3.
	Разработка программы подготовки и сопровождения классных руководителей к профессиональному конкурсу «Классный руководитель года»
	Октябрь 2024

	ЗАСЕДАНИЕ №2. 
Тема: «Кусочек сердца отдавать кому-то…» (в рамках семинара-практикума «Организация внеурочной деятельности классного руководителя: успешные практики»). 
Цель: выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение, повышение их социального статуса и престижа педагогической профессии, распространение инновационного педагогического опыта лучших учителей муниципальной системы образования в соответствии с современными тенденциями развития российского образования.

	п\п
	Содержание работы
	Содержание секций
	Форма
	Ответственные
	Дата

	
	Организация внеурочной деятельности классного руководителя: успешные практики»  
	
	методический семинар-практикум
	
	Ноябрь 2024

	1. 1.
	
	Обмен опытом работы с целью повышения квалификации классного руководителя, совершенствования методики организации и проведения внеурочного занятия: мастер – класс (роль учащихся исполняют классные руководители). 
	Открытые занятия
	Кл.рук.: Ершова Л. М. (3 «б» кл.), 
Сергеева Н. В. (8 «а» кл.), Канова Н. В.(10 «а» кл.)
	

	2. 
	
	[bookmark: _GoBack]3. «Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС» (из опыта работы классного руководителя)
	Обобщение опыта работы классного руководителя 
	Гогадзе А. Г. (8 кл.), 
Тараданова И. В. (7«в» кл)
 
	

	3. 
	
	Рефлексия. Подведение итогов семинара.
	обмен мнениями
	Рук-ль ШМО
	

	Работа  между заседаниями

	1. 
	Разработка  Положения конкурса «Педагог года – 2025» в номинации   «Классный руководитель»
	Рук-ль ШМО, творч. группа
	11-12. 2024

	2. 
	Сопровождение участников конкурса «Педагог года – 2025» в номинации   «Классный руководитель года» (консультирование, рекомендации)
	
	12.2024- 01.2025

	3. 
	Организация и проведение заочного этапа конкурса «Педагог года – 2025» в номинации   «Классный руководитель» (медиавизтка); организация работы жюри. 
	
	01.2025- 02.2025

	4. 
	Организация и проведение очного этапа конкурса «Педагог года – 2025» в номинации   «Классный руководитель» (консультирование, рекомендации по занятию внеурочной деятельности).
	
	02.2025

	5. 
	Работа жюри конкурса «Педагог года – 2025» в номинации   «Классный руководитель»; подведение итогов конкурса
	
	02. 2025 

	6. 
	Анализ мероприятий конкурса «Педагог года – 2025» в номинации   «Классный руководитель»; выработка рекомендаций для участников последующих конкурсов.
	
	03. 2025

	7. 
	Подготовка  к семинару «Эффективные практики взаимодействия классного руководителя с родителями»
	
	02-03.2024

	ЗАСЕДАНИЕ №3. 
Тема: «Тепло родительского дома» (в рамках проведения психолого-педагогического семинара «Эффективные практики взаимодействия классного руководителя с родителями») 
Цель: формирование у классных руководителей установки на применение технологий педагогики поддержки учащихся. Форма работы: психолого-педагогический семинар.

	

	«Эффективные практики взаимодействия классного руководителя с родителями»»
	
	выступление
	
	Март 2025
 



	
	
	Работа секций
	
	
	

	1. 
	
	Индивидуально-профилактическая работа классного руководителя с детьми «группы риска». 
	Выступление - презентация
	Губайдуллина Л. Х. – соц.педагог, кл.руков. 8 «в» кл. 
	

	2. 
	
	Обобщение опыта работы с целью повышения квалификации классного руководителя, совершенствования методики организации и проведения родительского собрания
	практическое занятие
	Лежнева И.В. - кл.рук.11 класса
	

	3. 
	
	Система профилактической работы школы во взаимодействии с социумом 
	рекомендации по взаимодействию
	Валенцева Т. В.- соц.педагог
	

	4. 
	
	Формы работы с родителями
	Элементы тренинга
	Руппель Ю. В., -шк.психолог
	

	Работа между заседаниями

	1. 

	Анкетирование классных руководителей по результатам воспитательной работы с обучающимися.
	Рук-ль ШМО рук.ШМО
	Апрель – май 2025

	ЗАСЕДАНИЕ №4
Тема: «Единая система воспитания в условиях реализации ФГОС»
Цель: определение эффективности деятельности классного      руководителя за год. Определение проблемного поля в работе.
Форма проведения: круглый стол.

	1. 
	«Единая система воспитания в условиях реализации ФГОС в действии»
	
	
	Зам.директора по воспитательной работе
	Май 2025

	
	
	Работа секций
	
	
	

	2. 
	
	Анализ   работы МО за учебный год
	выступление-презентация
	рук. ШМО
	

	3. 
	
	Предварительное планирование работы МО на 2025-2026 учебный год в соответствии с Единой системой воспитания и образования.
	методические рекомендации, целевые установки по организации воспитательной работы на новый учебный год.  
	Педагоги-организаторы, соц.педагог, педагог-психолог
	





IV. Проект решения
1. На основе анализа работы ШМО классных руководителей за 2023-2024 год предлагаю:
1.1) продолжить работу по гражданско-правовому  и половому воспитанию, учитывая возрастные особенности учащихся, включив в план работы школы и классов разнообразные виды и формы работы с учащимися (отв. – зам.директора по воспитательной работе, кл.рук);
1.2) осуществлять межведомственное сотрудничество, привлекая к воспитательной деятельности специалистов, профессиональная деятельность которых связана с профилактической, разъяснительной и просветительской работой (органы правопорядка, работники медучреждений и др.) (отв. - кл.рук., соц.педагогам – оказывать содействие);
1.3) внести в план работы с родителями мероприятия, связанные с правовым воспитанием учащихся (отв. - замдиректора по воспитательной работе, кл.рук);
1.4) принять к сведению и использовать информацию и материалы  семинара-практикума по гражданско-правовому и половому воспитанию в групповой и индивидуальной работе с учащимися и родителями.
        2.  Для активизации участия классных руководителей  в конкурсах профессионального мастерства предлагаю
2.1) провести  семинар-практикум для классных руководителей, мотивирующий их участие в профессиональном конкурсе «Классный руководитель года»;
2.2) для участия в муниципальном этапе конкурса каждому из филиалов представить не менее одной кандидатуры для участия в номинации «Классный руководитель года»;
2.3) методической службе школы разработать программу  помощи классным руководителям, участвующим в конкурсном движении,  а также предусмотреть меры поддержки и материального стимулирования участников конкурса. 
3. Предложить перспективный план работы ШМО классных руководителей участникам сегодняшнего семинара  для обсуждения и внесения предложений для его корректировки (в случае, если ШМО будет создано официально в соответствии с локальными актами и разработанным Положением об учреждении данной структурной единицы). 
4. Работу ШМО классных руководителей за 2023-2024 год признать удовлетворительной.  
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