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в рамках организации   работы наставнической пары
на 2024-2025 учебный год
Филиал МАОУ «Аромашевская СОШ им.В.Д. Кармацкого» Юрминская СОШ
Форма наставничества. Учитель - учитель 
ФИО наставника. Новикова Т.А.
ФИО наставляемого Булатова В.В.
Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. Оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня организации воспитательно образовательной деятельности.

	



	
Наименование
мероприятия
	
Содержание    
деятельности
	

Сроки
	
Формат (очный/ дистанционный)
	

Результат

	1
	Рабочая встреча
	Организация режимных моментов в ДОУ. Рекомендации по охране жизни и здоровьядетей на территории ДОУ. 
	сентябрь
	 очно
	Ознакомились

	2
	Рабочая встреча
	Организация предметно-пространственной среды в группе и на участке. Оказание помощи при создании развивающей среды для детей младшего дошкольного возраста.
	сентябрь
	 очно
	Ознакомились 

	3
	Практическая 
	 Организация и проведение предшкольной диагностики для детей подготовительной к школе группе 
	октябрь
	 очно
	

	4
	Практическая 
	Мониторинг развития детей. Оказание помощи при проведении мониторинга
	октябрь
	 очно
	

	5
	Практическая
	Посещение наставляемым занятий наставника 
	ноябрь
	очно
	

	6
	Практическая
	Посещение наставником НОД  молодого специалиста для оказания методической помощи.
	ноябрь
	очно
	

	7
	Тренинг 
	Анализ педагогических ситуаций. 
	 декабрь
	очно
	

	8
	Практикум
	Использование дидактического материала, наглядного материала в разновозрастной группе
	 декабрь
	очно
	 

	9
	Беседа
	 Общие вопросы работы с родителями. Проведение консультаций, родительских собраний
	январь
	очно
	


	10
	 Беседа 
	Корректировка  различных видов планирования: еженедельного, ежедневного.
	январь
	очно
	

	11
	Практикум
	Изучение методики проведения НОД, совместная разработка конспектов НОД, эффективное использование дидактического материала в работе.
	февраль
	очно
	

	12
	Тренинг
	Трудная ситуация  в различных режимных моментах и ваш выход из неё.
	февраль
	очно
	

	13
	Практикум
	Участие наставляемого  в  открытых мероприятиях(масленица, 8 марта)
	март
	очно
	


	14
	Беседа 
	Выявление трудностей в работе. Беседа по интересующим вопросам. Организация индивидуальной работы с детьми. 
	март
	очно
	

	15
	Практическая
	Посещение наставником НОД  молодого специалиста для оказания методической помощи.
	апрель
	очно
	

	16
	Практическая
	Анкетирование, анализ работы за год молодого специалиста. 
	май
	очно
	



